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XI Encuesta Adecco ;Qué quieres ser de mayor?

Los ninos y ninas espanoles querrian tener de
jefes en el futuro... a ellos mismos

Madrid, 4 de agosto de 2015.- Tras dos semestres donde hemos conocido el estado de la economia
espanola y del mercado de trabajo a través de fuentes oficiales y estadisticas, ahora que los
organismos oficiales echan el cierre por vacaciones, toca conocer la situacién de nuestro pais y
nuestra economia a través de los ojos de los més pequefios. Por ello, como ya viene siendo tradicion
en este momento del afo, Adecco, lider mundial en la gestién de los Recursos Humanos, presenta los
resultados de su Xl Encuesta Adecco ;Qué quieres ser de mayor?, donde mas de 1.500 nifios y nifias
de toda Espafa, de entre 4 y 16 afios, muestran su vision sobre el panorama laboral.

Consultados por diferentes aspectos vinculados al empleo, uno de los mas destacados ha sido el
referido a la persona que les gustaria que fuese su jefe cuando trabajen. Para el 11% de los nifios
espafoles, el jefe ideal que quieren tener en el futuro son ellos mismos. No resulta menos curioso a
quién preferirian como segunda y tercera opcion, pues el 7,6% de ellos querria que fuera su padre
quien ejerciera como jefe y el 7,4% elige a algdn amigo o amiga. Su actual profesor/a o alguien
famoso han sido otras de las respuestas més habituales.
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A la tradicional pregunta que da nombre a la encuesta, los nifios y nifias espafioles siguen queriendo
ser futbolistas, ellos, y profesoras, ellas. Suefian con montar empresas deportivas y de moda,
respectivamente, y fienen claro como hacer que el pais vaya bien: combatiendo el desempleo.

Este estudio también nos arroja otras ideas y reflexiones sobre la relacién de los mdas pequenos con el
mercado de trabajo: la importancia de la formacién para encontrar un empleo, cémo elaborar un
buen CV, como vestirse para una enirevista de frabajo o su vision de qué es el paro, son sélo algunas
de las variables analizadas en la XI Encuesta Adecco ;Qué quieres ser de mayor?

El jefe soy yo

Contar con un buen jefe es un dliciente a la hora de ser feliz en el trabajo y los chicos y chicas
espafoles parecen ser plenamente conscientes de ello. Por eso, preguntados en general por quién
seria su jefe ideal, el 17,6% responde que algin familiar (el padre, la madre, ambos, algin hermano o
fio e incluso, los abuelos, son algunos jefes deseados por los nifios dentro de su entorno mas
cercano). Tras ellos, el 15,3% preferiria ponerse a las érdenes de alguien famoso (futbolistas como
Cristiano Ronaldo o Lionel Messi, cantantes

como Alejandro Sanz o Abraham Mateo, o entrenadores como Carlo Ancelotti y Luis Enrique, han
estado presentes entre las respuestas).

Un 10,2% habla de la posibilidad de que algdn amigo o amiga suya sea su jefe en el futuro y un 7,9%
se decanta por un profesional de la rama que vaya a ejercer como jefe. Asi, quienes quieren ser
futbolistas piden como jefe “a un entrenador”, los que desean ser profesores hablan de tener como
iefe “al director del colegio” o tal y como comenta una nifia canaria de 9 afios que quiere ser médico,
“me gustaria que mi jefe fuese el mejor médico del mundo”.

Bajando al detalle, el 11% de los nifios y nifias espaioles quiere ser su propio jefe, concretamente el
10,3% de ellos y el 11,7% de ellas. En la segunda posicién ya se encuentran diferencias entre las
preferencias de unos y ofras. Mientras ellos eligen a su padre como jefe ideal (9,7%), ellas optan por
su profesor o profesora del colegio en la actualidad (8,1%), claro ejemplo de la influencia e
importancia que estas figuras tienen en los pequefos. En tercer lugar, vuelven a coincidir las opciones
de jefe ideal: un amigo es la figura deseada (8,3% chicos; 6,5% chicas).

¢QUIEN TE GUSTARIA QUE FUERA TU JEFE CUANDO SEAS

MAYOR?
YO 10,3%| |YO 11,7%
MI PADRE 9,7%| |MI PROFESOR/A 8,1%
UN AMIGO 8,3%| |UN AMIGO 6,5%
NS/NC 6,3%| |MI PADRE 5,5%
NADIE 4,3%| |NS/NC 4,9%
MI PROFESOR/A 4,0%| |NADIE 3,6%
MI MADRE 3,0%| |ALGUIEN FAMOSO 3,2%
CRISTIANO RONALDO 2,7%] |MI MADRE 2,9%
MITIO/A 2,3%| |MI HERMANO/A 2,6%
MI ENTRENADOR 2,0%| |MITIO/A 2,4%

Fuente: X/ Encuesta Adecco ; Qué quieres ser de mayor?
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Ademas de las diferencias que se aprecian por sexos, también es interesante tener en cuenta la edad
de los encuestados en sus respuestas. Asi, cuanto menores son los nifios (4 a 9 afos), mas
importancia alcanza la opcién de tener como jefe a un familiar (23,9%) o a un amigo (12,1%) mientras
que los j6venes adolescentes prefieren tener como lideres a famosos (15,3%) o a st mismos (14,5%).

Como cada afo, las respuestas de este estudio dan para un sinfin de anécdotas. Asi, hay quienes se
han lanzado a describir a su jefe ideal indicando su sexo, edad o actitudes (quiero que sea un
hombre mayor, quiero que sea una mujer simpaticaj, pero también hay quienes se han desprendido
con respuestas mas originales como esta nifia de 10 afos y residente en la Comunidad Valenciana
que afirma que quiere como jefe a “alguien que sea rico porque asi te paga mucho” o esta joven
madrilefa de 13 afos que quiere ser escritora y opina que ‘para ser escrifora yo creo que no se
necesita jefe”.

Mas de altos vuelos son las respuestas de un nifio andaluz de 9 afios y uno navarro de 11 que
quieren como jefe al Rey y al Presidente del Gobierno, respectivamente. Por su parte, una nifia
asturiana de 7 afos se conforma con un jefe que no la 7iAa” y un chaval de 14 afos, de la
Comunidad de Madrid, que simplemente quiere “un jefe norma'.

El fotbol y la enseianza, a la cabeza de sus vocaciones

Cuando se les pregunta a los mas pequefos qué quieren ser de mayores, el 27,3% de los nifios
desea tener una profesion vinculada al mundo del deporte, mientras que el 27,9% de las nifias quiere
que esté asociada a la ensefianza y el mundo educativo. En segundo lugar, los chicos escogen
profesiones relacionadas con los cuerpos de seguridad y fuerzas armadas del Estado (18,3%) y las
chicas profesiones sanitarias (14,1%). En tercer lugar, ellos optan por carreras de carécter técnico como
ingenierias o nuevas tecnologias (8%) y ellas por oficios relacionados con el mundo animal (13,8%).

Este es un patrén que se repite constantemente a lo largo de los afos: nifios que vinculan sus deseos
laborales a valores como el reconocimiento personal y profesional, y nifias que lo hacen a atributos
relacionados con el altruismo y la vocacion de servicio hacia los demas.

Centrédndonos en profesiones concretas, entre sexos las diferencias son notorias. Mientras ellos
quieren ser futbolistas (21%), policias (11,7%) y profesores (8%), ellas suefian con ser maestras (26,5%),
veterinarias (11,7%) y médicos (8,1%).

Tras estas opciones que siempre lideran esta categoria con pocas variaciones, para los nifios otras
profesiones destacadas son veterinario, doctor, ingeniero o bombero. Para las nifias, ofras opciones
importantes son cantante, peluquera, policia (se cuela por primera vez en el ranking femenino) y
bailarina.

No se notan diferencias especiales entre los chicos de mas y menos edad a la hora de escoger
profesion. Esta no parece ser un condicionante importante de cara a los resultados aunque es cierto
que hay perfiles que se dan ligeramente por encima entre los encuestados de entre 4 a 9 afios como
los relacionadas con el mundo del espectaculo (cantantes, actores y actrices, bailarines...); y otros
que son mas seleccionados por los de 10 a 16 afios como las profesiones mas técnicas (ingenieros,
arquitectos, ingenieros informaticos. ..).

Profesiones mas originales destacadas por algunos nifios y nifias han sido también espia, inventor,
mago, explorador, policia de homicidios, esgrimista o secretaria de parques. Las mas originales, dos
vinculadas al mundo animal: peluguero de perrosy enfrenador de focas.

Y aunque aln no tienen un peso especifico en este ranking, algunas de las llamadas nuevas
profesiones se empiezan a dejar ver entre las aspiraciones de los més pequefos. Asi, aparecen
probadores y disefiadores de videojuegos, community managers y hasta un joven castellano-leonés
de 12 afios ha afirmado que quiere ser youtuber.
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¢QUE QUIERES SER DE MAYOR?

FUTBOLISTA 21,0%| |PROFESORA 26,5%
POLICIA 1,7%| |VETERINARIA 1,7%
PROFESOR 8,0%| |MEDICO 8,1%
VETERINARIO 5,0%| [CANTANTE 4,2%
MEDICO 4,3%| |PELUQUERA 3,9%
INGENIERO 3,7%| |Poucia 3,3%
BOMBERO 3,3%| |BAILARINA 2,9%
COCINERO 2,7%| |DISENADORA DE MODA 2,6%
INFORMATICO 2,3%| |BOMBERA 2,3%
MILITAR 2,3%| |ABOGADA 1,9%

Fuente: X/ Encuesta Adecco ; Qué quieres ser de mayor?

Ademads, ya que tantos nifios han manifestado querer ser sus propios jefes, Adecco ha preguntado a
los j6venes qué empresa montarian el dia de mafana si tuviesen la oportunidad de abrir una. De
nuevo, las diferencias son latentes entre ellos y ellas.

Los chicos abririan negocios vinculados al mundo del deporte (20%), a la tecnologia y la informdtica
(10,3%) y a la alimentacién (5,7%). Las chicas optarian por empresas relacionadas con el mundo de la
moda (17,2%), de la educacién (12,3%) y de los animales (11%).

Dentro de las empresas deportivas destacan algunas mas originales como tiendas de surf, tiendas de
guantes de boxeo o una escuela de ciclismo infantil. Las empresas tecnoldgicas se volcardn
bésicamente en la venta de videojuegos y tabletas digitales y las de alimentacion apostaran por la
elaboracion de chuches, cupcakes vy reposteria casera. Las empresas de moda traerdn los disefos
mas originales pero también 7opa barata para la gente pobre’, mientras que las educativas se
volcarén en la construccion de colegios, academias de idiomas pero también se enmarcan fabricas
de lapices. Los negocios del mundo animal serdn también variados: desde tiendas de herraduras a
hospitales de panteras.

Otras propuestas originales sobre las empresas del mafiana son las que han traido nifios como un
madrilefo de 14 afos que quiere ‘crear objefos cotidianos pero con disefios extranos’, una
valenciana de 7 que suefia con montar una ‘empresa de héroes’, o una chica andaluza de 9 afios
que busca montar “wn concurso de falenfos musicales”. Otra castellano-manchega de 8 afios ve
factible crear una empresa “de famosos”.

Sin embargo, la l6gica aplastante se impone en las propuestas de este joven de 12 afios nacido en
Andalucia que montaria una féabrica de ‘papel higiénico porque fodo el mundo lo usa”y de esta
madrilefia de 13 que abriria “wna empresa que no quebrase, porque me dedicaria a un producto de
éxifo en esa época’.
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A vueltas con el paro

El desempleo ha sido -y es- una de las principales preocupaciones de los trabajadores espafoles en
los Ultimos afios. El aumento de esta tasa ha sido portada de telediarios y periédicos afio tras afo.
Pero, ¢;han notado sus hijos que se trata de un fendmeno trascendente?, ;saben realmente qué es el
paro y como afecta a las personas?

Ellos creen que si, asi lo afirman casi 3 de cada 4 encuestados por Adecco (74,2%). Sin embargo, d
tenor de sus respuestas, podemos considerar que este porcentaje deberia ser bastante inferior. %/
paro es el conjunto de personas sin frabajo’, “es una persona que trabaja, la despiden y cobra una
paga’. “son los dos anos que estds cobrando sin trabajar por buscar frabajo’, “es cuando la gente no
tiene frabajo y tiene que pagar una pension al Estado’, o “la fila donde la gente consigue frabajo’, han

sido algunas de las definiciones de los nifos y nifias espafioles sobre el desempleo.

Que se frata de un problema grave y dramatico en algunos casos queda reflejado en respuestas
como ‘el paro es el culpable de que un monion de gente pierda su casa, fodas sus cosas, y a veces,
hasta su familia’, “gente que se queda al borde del precipicio y no puede frabajar’, o ‘el paro son las
personas que no pueden trabajar. Y como no fienen dinero, no pueden comer, ni banarse, ni pagar

las ventas y se quedan a vivir en la calle”.

Los politicos no se han quedado al margen de las respuestas de los pequefios y hay quien ha
afirmado que el desempleo “es cuando el Gobierno se queda con el dinero de la gente que trabaja’.
Y hay quien ha sabido hilar el problema del paro con la mala situacién econémica: “es uno de los
efecfos de la crisis. Muchas personas no pueden frabajar aunque fengan estudios porque no hay
puestos de trabajo”. E incluso hay quien confunde el término con algin sinénimo y habla de que el
paro se produce como consecuencia de 7as huelgas, que hay que parar de frabajar” o lo relaciona
con el tiempo de descanso: “esfas trabajando, paras para el bocadillo, y vuelves a tfrabajar”.

Respuestas mas inverosimiles han dejado encuestados como un chico andaluz de 9 afios que dice
que “es donde van los viejos”, la de una nifia de 4 afios que piensa que el paro es “wna forre alta
como los faros del mar” o el de otro pequefio catalan de 4 afios también que dice que se trata del
“freno de los coches para que se queden parados”.

El perfil del buen trabajador

Otra de las cuestiones planteadas por Adecco a nuestros jovenes y nifios estd relacionada con la
importancia de los estudios a la hora de encontrar empleo. Parece que el mensaje de padres y
educadores ha calado hondo y el 99,2% de los chicos y chicas cree que estudiar es muy importante
para tener trabajo cuando sean mayores. Sélo un 0,5% responde que eso depende del trabajo a
desempenar y un 0,3% no sabe qué contestar.

A la hora de justificar su respuesta, los razonamientos son una leccién de vida: “para poder trabajar
de lo que fe guste fienes que estudiar’, “si estudias se te van a abrir muchas puertas’, ‘es bueno
estudiar idiomas porque si en tu frabajo te mandan a otro pais tienes que saber hablar” La respuesta
mas realista, la de un nifio catalén de 12 afios que afirma que “es importante estudiar para fener el

frabajo que quieras y ademads, suerfe”

Ademas, se ha querido saber qué debe definir a un buen trabajador. ;§Qué caracteristicas debe
tener?, s qué competencias y aptitudes? De nuevo las respuestas son de lo mas originales.

En primer lugar, los nifios espafioles destacan los rasgos de personalidad como el factor mas
decisivo de un frabajador (28,9%) y entre esos rasgos destacan: ser amable, ser simpdtico, ser una
persona responsable y ordenaday ser buena persona.
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En un segundo escaldn destacan las actitudes que el frabajador debe tener de cara al empleo (21,3%)
y que definen como fener ganas de trabajar, esfuerzo, actitud positiva, entusiasmoy respefo.

Las competencias de cada persona vienen a confinuacion en orden de importancia, asi lo sefiala el
11,3% de los encuestados. Entre ellas lo mds valorado es la infeligencia, las dotes comunicativas, la
creafividad, la capacidad de frabajo en equijpoy “saber escribir bien”.

A estos valores se les afiaden otros como disponer del equipamiento adecuado (10%) —para ser un
buen frabajador hay que fener buen material, una mesa, un ordenador, uniforme-, una formacion
acorde con el puesto (7,7%), puntualidad (4,9%) y comparierismo (3,9%).

Tener muchas vacaciones, una buena paga, ducharse fodos los dias, no fener falfas de orfografia o
no fener antecedentes penales son otros de los complementos afines a un buen trabajador, segin los
nifos encuestados. Mds graciosa es la respuesta de un jovencito de sélo 7 afios y nacido en
Andalucia que piensa que un buen trabajador debe “sentarse bien en su silla y dar siempre los

buenos dias”.
¢QUE DEBE CARACTERIZAR A UN BUEN TRABAJADOR?
MANERA DE SER: Amable, simpdtico, responsable, buena persona... 28,9%
ACTITUDES: ganas de trabajar, esfuerzo, actitud positiva, enfusiasmo y respefo 21,3%
COMPETENCIAS: inteligencia, dotes comunicativas, creatividad, trabajo en equipo y “saber escribir bien” 1,3%
EQUIPAMIENTO: buen material, una mesa, un ordenador, uniforme, un movil. .. 10,0%
FORMACION 7,7%
PUNTUALIDAD 4,9%
COMPANERISMO 3,9%
SALARIO 3,8%
IDIOMAS 3,3%
LIDERAZGO 1,8%
EXPERIENCIA PREVIA 1,1%
DESCANSO 0,9%
CONCILIACION 0,5%
CONDICION FisICA 0,3%
MOVILIDAD 0,2%
OTROS 0,1%

Fuente: X/ Encuesta Adecco ; Qué quieres ser de mayor?

La entrevista personal y el curriculum

Una parte muy importante a la hora de conseguir un empleo es el proceso de seleccion y éste se
basa en dos pilares fundamentales: el curriculum y la entrevista de trabajo.

Los nifios y nifias espafoles nos han desvelado cdmo se vestirian en una ocasion tan singular como
su primera entrevista de trabajo y como saben de la importancia de una primera impresion, el 13,3%
vestiria de traje y corbata, el 10,7% elegiria ropa elegante para la ocasién y el 9,7% se arreglaria. Un
7,1% escogeria ropa formaly el 4,9% se pondria guapo/a.

Hay chicos que se vestirian de esmoquin o de efiqueta, o con la equipacion de su club deportivo
favorito. Por su parte, hay chicas que se pondrian sexys, se vestirian de princesas, o recalcan el uso
de tacones que harian para tan importante ocasion.
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Apostar por un color también ha sido la opcién elegida para algunas: 7ria de rosa’, “con un vesfido
negro’, “con una falda azul y una flor en la cabeza”. Aunque las opciones mas divertidas han venido
de la mano de los mas pequefios. Por ejemplo, un chico asturiano de 7 afos se pondria 7o mismo
que se pone papd’, un madrilefio de 4 afos se vestiria como su personaje de cine favorito -Batman-,
otro andaluz de la misma quinta que se pondria sus sandalias favoritas 7as de fiburones”y hasta hay
quien se vestiria “con mis pantalones de explorador y un gorro como el de Frank de la Jungla o el de
Indiana Jones”, asi lo afirma un nifio vasco de 5 anos. Muchos de ellos coinciden en destacar que se
ducharian y peinarian para asistir a la entrevista y alguno hasta se corfaria las vias y las llevaria

limpias o me meferia la camisa por dentro del pantalon.

Una vez elegida la vestimenta adecuada, hay que escoger qué destacar de uno mismo en su
curriculum para llamar la atencién de los entrevistadores. El 26,7% de los encuestados por Adecco
destacaria por encima de todas las cosas, rasgos propios de su cardcter. Si son trabajadores,
responsables, ordenados, lo simpdticos que son o si se portan bien o no. A continuacion, el 18,8%
pondria en valor sus habilidades personales, pues los hay que saben desempefar muy bien las
tareas que les mandan, hay quien sabe escribir con buena lefra, quienes son buenos jugando al
fUtbol e incluso los hay que saben cocinar. En un tercer plano queda la formacién con la que cuenten
(12,2%) y tras ella, sus datos personales (9,3%) pues si no facilitas tu nombre y apellidos o tu direccion,
los reclutadores no podran encontrarte.

También existe un 11% de chicos y chicas que no sabe qué es un CV ni qué hay que destacar en ellos
y un 6,5% hablaria de sus experiencias laborales anteriores. Los idiomas (2,7%), su descripcion fisica
(2,6%) y sus dficiones (2,4%) tienen cabida en sus hipotéticos curriculum.

Ofros datos de supuesto interés para los expertos en recursos humanos que los nifos incluirian son:
bici propia, una caligrafia perfecta, cudl es la mesa del cole en la que me sienfo, no he repetido
ningdn curso, se escribir mi nombre, recojo los juguetes cuando acabo de jugar o soy millonaria.

Los hay mas pelotas y tratan de “sobornar” a su entrevistador con frases como “necesifo el frabajo” o
“quiero que seas mi jefe”. Ademas, los hay que estan dispuestos a hacer horas extras s/ después me
las pagan”y quienes mas que destacar sus rasgos positivos aprovechan la ocasion para pedir, como
hace este nifio de 4 afos, de Catalufia, que quiere ser policia y que explicaria que “me hace falta un
coche con luces porque no fengo ninguno”.

Hay que crear méas empleo si queremos que Espafia vaya bien

No podia faltar en esta encuesta la peculiar receta de los nifios y niflas espafoles para conseguir que
Espafia sea un pais que vaya bien.

Los pequefios de la casa son esponjas que absorben toda la informacién de su alrededor y son mas
conscientes de lo que creemos de los problemas que existen en la sociedad. Una prueba de ello es
que este afo la medida mas urgente que hay que poner en marcha para hacer que nuesiro pais
funcione es crear mas empleo y acabar con el paro, segon afirma el 21,4% de los chicos.

Mas valores positivos en la sociedad como la convivencia, el respeto y la tolerancia es la segunda
propuesta (16,4%) y tfener mejores polfticos pasa a ocupar el tercer lugar (14,5%).

Pero no se han olvidado de solucionar los problemas econdémicos (12,6%), combatir la corrupcién
politica (9,9%) o instaurar la paz en aquellos paises que aun viven conflictos bélicos (7,6%). La crisis,
los problemas medioambientales, la pobreza, la seguridad o la sanidad, son ofros de los problemas
que los nifios quieren atajar.
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EMPLEO/DESEMPLEO 21,4%
VALORES + 16,4%
BUENOS POLITICOS 14,5%
MEJOR ECONOMIA 12,6%
CORRUPCION 9,9%
PAZ 7,6%
CRISIS 6,1%
MEDIOAMBIENTE 3,8%
NS/NC 3,1%
OTROS 1,9%
POBREZA 1,5%
SEGURIDAD 0,8%
SANIDAD 0,4%

Fuente: X/ Encuesta Adecco ; Qué quieres ser de mayor?

Como siempre, nos han dejado recetas mas especiales. Por ejemplo, un madrilefio de 10 afios cree
que el pais irfla mucho mejor si construyéramos un “banco grande, donde enfrase mads dinero’: una
nifia de 4 afios cree que la clave estd en una mayor seguridad ciudadana y propone “fener muchos
mas policias que afrapen a los malos’- otra nena de 9 afios y residente en Castilla y Ledn piensa en
un reparto igualitario de la riqueza y quiere “quifar un poco de dinero a los ricos y darselo a los que
son mas pobres”- mientras que una andaluza de la misma edad apuesta porque “nos flevemos bien
una provincia con ofra provincia“.

La corrupcién no ha pasado desapercibida para los pequefos y creen que es necesaria combatirla y
que desaparezcan las tarjetas Black, que no haya politicos que roben o echar de Esparia a fodos los
corrupros.

Hay quienes se preocupan de temas tan serios como la discriminacion y afirman que “hay gque
respetar las diferencias del fisico de cada uno”, asi lo declara una madrilefia de 13 afos; pero
también hay quien pone notas de color en sus medidas; como una valenciana de 7 afios que cree
que el pais ird mejor gracias al “olor de las flores’, “mucho sol” quiere un andaluz de 5 afios y “‘gue
salga mas el arco-iris” lo propone otro madrilefio, de 4.

Por Gltimo, un chico cataldn de 6 afos piensa que la mejor receta para que Espafia vaya bien es
“dejar que mandara mi papd”.

Conocer mundo durante la jubilacion

Por segundo afio consecutivo, viajar es la mejor opcion para los mas pequefios cuando llegue el
momento de retirarse del mercado laboral, asi lo considera el 15,4% de los nifios y el 19,9% de las
nifias espafiolas. Muy de cerca, dedicar tiempo a la familia es el mejor plan para la jubilacién de los
chicos (13,6%) y de las chicas (17,8%).

En la tercera opcion ya se encuentran diferencias en los planes de unos y ofras. Para ellos, cuando
llegue la jubilacién van a dedicarse a otra profesion (9,9%) pues estar ociosos no es una alternativa a
tener en cuenta; mientras que ellas dedicardn su tiempo a las tareas del hogar (16,4%).
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Otros proyectos a realizar cuando llegue la jubilacion para los chicos son descansar (7%), dedicarse a
practicar sus aficiones (5,1%) o plantar un huerto o jardin (5,1%). Las chicas ven mas atractivo practicar
sus hobbies (8,9%), dedicarse a ofra profesion (7,8%) y ayudar a los mas necesitados (4,3%).

¢A QUE TE DEDICARAS CUANDO TE JUBILES?

VIAJAR 15,4%
FAMILIA 13,6%
OTRA PROFESION 9.9%
DESCANSAR 7,0%
HOBBIES 51%
HUERTO/JARDINERIA 51%
DIVERSION 4,8%
NADA 4,4%
ONG 4,0%
BUSCAR OTRO TRABAJO 3,7%

VIAJAR

FAMILIA

TAREAS DE CASA
HOBBIES

OTRA PROFESION

ONG

DESCANSAR

DIVERSION

BUSCAR OTRO TRABAJO
EMPRENDER

19,9%
17,8%
16,4%
8,9%
7,8%
4,3%
3,6%
3,6%
1,8%
1,8%

Fuente: X/ Encuesta Adecco ; Qué quieres ser de mayor?

Buscar ofro frabajo, divertirse, pasear o ver la tele son otras opciones vélidas para los més pequefos
cuando llegue el momento de retirarse. Pero con ellos, siempre hay mas. Hay jévenes que van a
dedicarse a tocar la guitarra o el piano, los hay que van pasar sus Gltimos afios ayudando a los
pobres, cosiendo, leyendo o cocinando, incluso haciendo deporte.

Una madrilefia de 8 afios va a emplear sus afos de retiro en “conocer famosos’, uno de 6 se
comprard “wna casa en Hawai’, otro chico de 10 afos va a dedicarse integramente a 7 a /a feria’,
una valenciana de 5 afios se dedicard a “Jugar con mis amigas’, y uno de 6 va a estar toda la

jubilacién “sentado en el sofa”.

Las mejores respuestas, las de dos nifios andaluces, uno de 10 afios y otro de 9, que van a
aprovechar la jubilacion para divorciarsey para estar solfero.
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Adecco

Sobre Adecco

Adecco es la consultora lider en el sector de los Recursos Humanos en Espana con una facturacion de 789
millones de euros en 2014. Llievamos 34 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria
que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos la 3¢ mejor empresa
para trabajar en Espaia y la primera en el sector de los RRHH, segdn Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Gltimo afio hemos realizado mas de 342.000 contratos (6% interanual
mas). Hemos proporcionado su primer empleo a mds de 35.000 jovenes y hemos ofrecido una nueva
oportunidad laboral a 11.500 mayores de 45 afos.

Desde que comenz6 nuestra labor hemos realizado en Espafia casi 10 millones de contratos. Hemos ayudado a
27.700 muijeres victimas de la violencia de género a encontrar trabajo. Integramos a mas de 13.000 personas con
discapacidad en el mercado laboral. Invertimos mdas de 7 millones de euros en la formacion de trabajadores v,
pese a la crisis, el 20% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello
gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros 1.600 empleados directos. Para méas
informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero /Patricia Herencias/Annais Paradela Miriam Sarralde/Lorena Molinero

Dpto. de Comunicacion Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91 432 56 30 TIf: 91 411 58 68
luis.perdiguero @adecco.com miriam.sarralde @trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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